PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO T RTK
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO DA 15° REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL 1986 - 2016

ATA DE CORREICAO ORDINARIA

22 VARA DO TRABALHO DE LIMEIRA - 0128
[ 2001 a 2500 processos ]

Entre os dias 12 e 14 do més de junho de 2017, o Excelentissimo Senhor
Desembargador do Trabalho SAMUEL HUGO LIMA, Corregedor Regional, em cumprimento
ao inciso II do artigo 29 do Regimento Interno presidiu a Correicao Ordinaria na Unidade,
conforme Edital CR n°® 04/2017, divulgado em 17/4/2017 no DEJT (Edicao 2208/2017 -
Caderno do TRT da 152 Regido — pagina 1013). Presente o MM. Juiz Titular LUIS RODRIGO
FERNANDES BRAGA . Com base nas informacodes prestadas pela Vara do Trabalho e nos

dados dos sistemas processuais, apurou-se, no periodo correicionado, o seguinte:

Equipe de Correicao: Ayrton Rocha, Luis Claudio da Silva, Suely Suzuki
Jurisdicao Atendida: CORDEIROPOLIS, IRACEMAPOLIS, LIMEIRA

Lei de Criacao: 10.770/03

Data de Instalacao: 20/08/2004

Data de Instalacao do PJE: 25/06/2014
Data da Ultima Correicio: 05/05/2016

Acervo Fisico/Acervo Total: 24 %
Acervo PJe/Acervo Total: 76 %
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1 - TITULARIDADE:

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

DA 15° REGIAOK

1986 - 2016

(fonte: e-Correicdo Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)

JUIZ TITULAR

LUIS RODRIGO FERNANDES BRAGA

06/02/2015

Afastamentos:

PERIODO

MOTIVO

11/03/2016 a 11/09/2016

AFASTAMENTO P/EXERC.PRESIDENCIA DE ASSOC.DE

12/09/2016 a 14/09/2016

AFASTAMENTO P/EXERC.PRESIDENCIA DE ASSOC.DE

15/09/2016 a 15/09/2016

AFASTAMENTO P/EXERC.PRESIDENCIA DE ASSOC.DE

16/09/2016 a 16/09/2016

AFASTAMENTO P/EXERC.PRESIDENCIA DE ASSOC.DE

17/09/2016 a 18/09/2016

AFASTAMENTO P/EXERC.PRESIDENCIA DE ASSOC.DE

19/09/2016 a 09/10/2016

AFASTAMENTO P/EXERC.PRESIDENCIA DE ASSOC.DE

10/10/2016 a 11/10/2016

AFASTAMENTO P/EXERC.PRESIDENCIA DE ASSOC.DE

12/10/2016 a 18/10/2016

AFASTAMENTO P/EXERC.PRESIDENCIA DE ASSOC.DE

19/10/2016 a 19/12/2016

AFASTAMENTO P/EXERC.PRESIDENCIA DE ASSOC.DE

18/11/2016 a 17/12/2016

FERIAS

20/12/2016 a 06/01/2017

AFASTAMENTO P/EXERC.PRESIDENCIA DE ASSOC.DE

07/01/2017 a 31/03/2017

AFASTAMENTO P/EXERC.PRESIDENCIA DE ASSOC.DE
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PODER JUDICIARIO
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JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

TRTE#

DA I5* REGIAO ENLECE
1986 - 2016

2 - JUIZES AUXILIARES E SUBSTITUTOS [01/05/2016 a 05/06/2017]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)

NOME

PERIODO

CESAR REINALDO OFFA BASILE

10/04/2017 a 10/04/2017

Afastamentos: Nao houve

NOME

PERIODO

ERIKA DE FRANCESCHI

10/10/2016 a 11/10/2016

Afastamentos: Nao houve

NOME

PERIODO

GUSTAVO ZABEU VASEN

11/03/2016 a 11/09/2016

GUSTAVO ZABEU VASEN

15/09/2016 a 15/09/2016

GUSTAVO ZABEU VASEN

17/09/2016 a 18/09/2016

GUSTAVO ZABEU VASEN

19/10/2016 a 19/12/2016

GUSTAVO ZABEU VASEN

07/01/2017 a 31/03/2017

GUSTAVO ZABEU VASEN

01/04/2017 a 02/04/2017

Afastamentos: Nao houve

NOME

PERIODO

PABLO SOUZA ROCHA

07/01/2016 a 19/12/2016

PABLO SOUZA ROCHA

07/01/2017 a 05/06/2017

Afastamentos:

PERIODO

MOTIVO

16/05/2016 a 14/06/2016

FERIAS

09/10/2016 a 29/10/2016

LICENCA P/TRATAMENTO DE SAUDE

18/11/2016 a 17/12/2016

FERIAS

17/05/2017 a 05/06/2017

FERIAS
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO I R I
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO DA I15° REGIAO ESLNE
1986 - 2016

CORREGEDORIA REGIONAL

2 - JUIZES AUXILIARES E SUBSTITUTOS [01/05/2016 a 05/06/2017]:

(fonte: e-Correicdo Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)

NOME PERIODO
RAFAEL DE ALMEIDA MARTINS 12/10/2016 a 18/10/2016

Afastamentos: Nao houve
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CORREGEDORIA REGIONAL
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3 - INFORMACOES FUNCIONAIS

3.1 - Lotacao [30/04/2017]:

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO

(fonte: e-Correicao Adm e Coordenadoria de Provimento e Vacancia)

DA 15° REGIAO@

1986 - 2016

- EXERCIcCIO
NOME CARGO FUNCAO COMISSIONADA| o.* . ACAO
FC-04 ASSISTENTE
BRUNA NALIN ORSI TJA | TECNICO DE VARA DO | 03/02/2011
TRABALHO
DAIANE CARLA SANTOS LEDO
MAROUES TJA FC-04 CALCULISTA 20/08/2004
CJ-03 DIRETOR DE
EDUARDO AUGUSTO VELOSO AJA SECRETARIA DE VT 29/02/2016
FC-05 ASSISTENTE DE
JANET HELENA FAVERI REQ DIRETOR DE 18/08/2012
SECRETARIA
LEANDRO JOSE CHRISTOFOLETTI TJA - 25/02/2016
FC-04 SECRETARIO DE
MARGARETH BLEZER TJA AUDIENCIA 10/05/2010
MARIA CONCEICAO DE ALMEIDA
GERMANO TJA FC-02 ASSISTENTE 20/08/2004
NEUSA APARECIDA ASBAHR BAIS REQ FC-02 ASSISTENTE 18/02/2008
REGINALDO ZIMBRES TJA FC-02 ASSISTENTE 20/08/2004
ROGERIO ZAMBON CANALE TJA FC-02 ASSISTENTE 07/01/2011
TAILISE BATISTUCI SANTOS FC-05 ASSISTENTE DE
CARVALHO REQ JUIZ 12/08/2014
THAIS FURQUIM SOLEDADE NEVES
DELA VALE TJA - 15/01/2015
TOTAL DE SERVIDORES DO QUADRO 9
TOTAL DE SERVIDORES EXTRA-QUADRO 3
LOTACAO DE ACORDO COM A RESOLUCAO N° 63 DO CSJT 15-16

2% Vara do Trabalho de Limeira - 0128




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO ﬂ
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO DA 152 REGIAO

1986 - 2016

CORREGEDORIA REGIONAL

3 - INFORMACOES FUNCIONAIS

3.2 - Auséncias, exceto férias [05/2016 a 04/2017]:
(fonte: e-Correicao Adm e Coordenadoria de Provimento e Vacancia)

MOTIVO DIAS
COMPENSACAO DE DIAS TRABALHADOS EM ELEICAO/TREINAMENTO 1
LICENCA PARA TRATAMENTO DA PROPRIA SAUDE
LICENCA PARA TRATAMENTO DE PESSOA DA FAMILIA
PARTICIPACAO EM CURSO MINISTRADO PELO TRT
PARTICIPACAO EM GREVE

0 IN|W|0

TOTAL 22
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PODER JUDICIARIO 3
JUSTICA DO TRABALHO I R I

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO DA I5° REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL 1986 - 2016
3 - INFORMACOES FUNCIONAIS
3.3 - Estagiarios [30/04/2017]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Area de Controle de Estdgio e Voluntariado)
ORGAO INiCIO DO
NOME CONVENIADO ESTAGIO
CENTRO DE
ELDA ELIZAMA PINTO INTEGRACAO 16/04/2016
EMPRESA ESCOLA

2% Vara do Trabalho de Limeira - 0128 7




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO I R I g

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO DA 15° REGIAO

&SRS 4 CORREGEDORIA REGIONAL 1ece=a0le
3 - INFORMACOES FUNCIONAIS
3.4 - Acoes de capacitacao [30/04/2017]:
(fonte: e-Correicao Adm e Escola Judicial)
JUIZES HORAS
GUSTAVO ZABEU VASEN 18
LUIS RODRIGO FERNANDES BRAGA 43
PABLO SOUZA ROCHA 30
SERVIDORES HORAS
EDUARDO AUGUSTO VELOSO 15
JANET HELENA FAVERI 7
MARGARETH BLEZER 182
ROGERIO ZAMBON CANALE 240
TAILISE BATISTUCI SANTOS CARVALHO 170
THAIS FURQUIM SOLEDADE NEVES DELA VALE 240
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO ﬁ
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO DA 152 REGIAO

CORREGEDORIA REGIONAL 1986 - 2016

4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS [05/2016 a 04/2017]:
(fonte: e-Gestao)

FASE SITUACAO QTDE |MED. GRP |MED. FRM

CONHECIMENTO | Aguardando primeira audiéncia 968 1.293 1.112
Aguardando encerramento da instrucao 397 858 934
Aguardando prolacao de sentenca 95 127 102
Aguardando cumprimento de acordo 468 390 656

fSa()slélclonados pendentes de finalizacdao na 3.037 4115 4.090

Pendentes de finalizacao | 3.073 4.209 4.334
LIQUIDACAO Pendentes de homologacao dos calculos 234 520 344
%;(Sq;ndados pendentes de finalizacao na 291 470 085
Pendentes de finalizacao 511 818 579

EXECUCAO Pendente de extincao da execucao 1.183 1.465 2.580
]f:“:;zerrados pendentes de finalizacdo na 618 691 915

Pendentes de finalizacao | 1.291 1.597 2.878

Saldo de processos no arquivo provisorio

ARQUIVO . - 76 2 38
Liquidacao
Saldo d~e processos no arquivo provisorio 14 89 158
Execucao

TOTAL | 4.965 6.707 7.987
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO

DA I15° RE(:':IAOE7

L= CORREGEDORIA REGIONAL IR E A0KC
5 - INCIDENTES PROCESSUAIS [05/2016 a 04/2017]:
(fonte: e-Gestao)
TIPO NOVOS RESOLVIDOS | PENDENTES
Embargos de declaracao 320 313 32
Excecoes de Incompeténcia 15 15 9
Antecipacoes de Tutela 432 403 25
Impugnacoes a Sentenca de Liquidacao 35 29 14
Embargos a Execucao 166 161 53
Embargos a Arrematacao 4 0 1
Embargos a Adjudicacao 0 0 1
Excecoes de Pré-Executividade 15 11 14
TOTAIS o987 932 149
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

6 - RECURSOS [05/2016 a 04/2017]:

(fonte: e-Gestao)

DA I15° REGlAOE7

1986 - 2016

COM JUIZO DE SEM JUIZO DE
TIPO NOVOS ADMISSIBILIDADE | ADMISSIBILIDADE
Recurso Ordinario 939 930 59
Recurso Adesivo 80 73 20
Agravo de peticao 117 85 44
Agravo de Instrumento 31 24 6
TOTAIS 1.167 1.112 129

2% Vara do Trabalho de Limeira - 0128
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO

DA 15° REGIAOK

CORREGEDORIA REGIONAL 1986 - 2016
7 - PRAZOS MEDIOS [05/2016 a 04/2017]:
(fonte: e-Gestao)
7.1 - Conhecimento:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do aJul%amer}to da acao ajce o encerramento da 659 172 206 208
instrucao - Rito Sumarissimo
Do aJul%amento da acao atée o ?ngerramento da 1.992 253 360 353
instrucao - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 2.651 233 321 316
Do aJulzamepto da acao e}te a prolacdo de 643 181 210 212
sentenca - Rito Sumarissimo
Do ajuizamento da acao até a‘prc‘)lagao de 1.926 268 362 346
sentenca - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 2.569 246 322 312
Da conclu§ao até a prolagao de} s§nten<;a na fase 044 23 24 17
de conhecimento - Rito Sumarissimo
Da conclqsao até a prolagaq da senter‘lga. na fase 1.155 29 35 29
de conhecimento - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 1.399 28 33 21
7.2 - Fase de liquidacao:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do inicio ao encerramento da liquidacao - Rito 106 104 264 213
Sumarissimo
D_O inicio ao epcerramento da liquidacao - Exceto 403 118 275 263
Rito Sumarissimo
Total / Média | 509 115 273 252
*Do inicio da liquidacdo até a homologacao dos calculos
7.3 - Fase de execucao:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Dq inicio ao encerramento da execucao - ente 680 873 1.884 2.022
privado
D9 inicio ao encerramento da execucao - ente 49 511 1.207 1.390
publico
Total / Média | 729 849 1.816 1.987

*Do inicio até a extincao da execucao
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRT

DA I5° REGIAO
1986 - 2016

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

8 - MOVIMENTACAO PROCESSUAL/PRODUTIVIDADE DA UNIDADE:
(fonte: e-Gestdo)

8.1 - Indice de conciliacées [até 04/2017]:

ANO RECEBIDOS CONCILIADOS %
2014 1.934 801 41,42
2015 2.262 855 37,80
2016 2.522 978 38,78
2017 761 328 43,10

2.500 1

2.000 -

1.500 1

1.000 -

500 A
0
2014 2015 2016 2017
Recebidos M Conciliados

8.2 - Indice de solucées [até 04/2017]:
ANO RECEBIDOS SOLUCIONADOS %
2014 1.934 1.973 102,02
2015 2.262 2.113 93,41
2016 2.522 2.465 97,74
2017 761 888 116,69

2.500 1
2.000 -
1.500 1
1.000 1

500 A

2014

2015 2016 2017

Recebidos M Solucionados

2% Vara do Trabalho de Limeira - 0128
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO T RT
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO DA I5° REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL 1986 - 2016

8 - MOVIMENTACAO PROCESSUAL/PRODUTIVIDADE DA UNIDADE:
(fonte: e-Gestdo)

8.3 - Indice de baixas [até 04/2017]:

ANO RECEBIDOS BAIXADOS %

2014 1.934 2.824 146,02
2015 2.262 2.562 113,26
2016 2.522 2.645 104,88
2017 761 704 92,51

2.000 1

1.000 1

2014 2015 2016 2017

Recebidos M Baixados

8.4 - Indice de congestionamento até a sentenca:

ANO ACERVO NOVOS SOLUCIONADOS %

2014 1.401 1.934 1.973 40,84
2015 1.356 2.262 2.113 41,60
2016 1.509 2.522 2.465 38,85

40 1
30 1
20 1
10 -

o

2014 2015 2016

M Congestionamento

2% Vara do Trabalho de Limeira - 0128 14



PODER JUDICIARIO S a
JUSTICA DO TRABALHO I R I

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO DA 152 REGIAO ESLER
CORREGEDORIA REGIONAL 1986 - 2016

9 - MAPEAMENTO GLOBAL DE DESEMPENHO - MGD:
(fonte: e-SInCor MGD)

DATA MGD TCC TCE IP IG

02/2017 0,43 0,53 0,43 0,46

03/2017 0,42 0,54 0,41 0,43

04/2017 0,42 0,55 0,41 0,44
Taxa de Cong. no Conhecimento [TCC] Taxa de Cong. na Execucao [TCE]
1,00 1 1,00 -
0,75 1 0,75 1
0,50 A 0,50 1
0,25 1 0,25 -
0,00 0,00 . . :

02/2017 03/2017 04/2017 02/2017 03/2017 04/2017

Indice de Produtividade [IP]
1,00 1
0,75 A
0,50 -
0,25 A
0,00 -

02/2017 03/2017 04/2017

Indice Geral [IG]
1,00 1
0,75 A
0,50 A
0,25 -
0,00 -

02/2017 03/2017 04/2017
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

DA 15° REGIAOK

1986 - 2016

10.1 - AFERICAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [05/2016 a 04/2017]:

(fonte: e-Gestao e Relatério de Afericao de Resultados)

Média Mensal

Processos - Informagdes Individuais Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagfes) [A] 1.031 85,9 52,3
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagbes) [B] 1.201 100,1 61,0
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 2.232 186,0 113,3
Processos solucionados - sem exame de mérito 394 32,8 20,0
Incidentes Processuais Resolvidos 932 77,7 47,3
Dias-Juiz 591 49,3
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

~ . Média Mensal

Processos - Informagdes do Grupo Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagfes) [A] 42.245 71,8 43,8
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliacdes) [B] 49.742 84,6 51,6
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 91.987 156,4 95,3
Processos solucionados - sem exame de mérito 18.577 31,6 19,3
Incidentes Processuais Resolvidos 37.249 63,3 38,6
Dias-Juiz 28.943 49,2
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

~ : Média Mensal

Processos - Informagdes do TRT15 Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagfes) [A] 129.462 70,5 45,4
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliacdes) [B] 143.392 78,1 50,2
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 272.854 148,6 95,6
Processos solucionados - sem exame de mérito 49.896 27,2 17,5
Incidentes Processuais Resolvidos 102.430 55,8 35,9
Dias-Juiz 85.633 46,6

*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

2% Vara do Trabalho de Limeira - 0128 16




PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO T RTl
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO DA I5= REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL 1986 - 2016

10.1 - AFERICAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [05/2016 a 04/2017]:
(fonte: e-Gestdo e Relatorio de Aferigdo de Resultados)

Resumo - Processos

Processos Solucionados - com exame de mérito Processos Solucionados - com exame de mérito
(conciliacdes) (exceto conciliacdes)

120 120 -

- 120
- 100 100 - - 100
80 80 80
r 60 60 60
- 40 40 - - 40
- 20 20 - - 20
0 0 -0
O O O O O = =~ A O 0O O o O O O O O =~ =~ A O O O o
L e I S~ S~ S T 3 99 J o0 Q=22 wh
N D DN DN DN DNDNDDNDNDDNDDNDDND N NN N DN D DNDNDDNDDNDDNDNDNDN
f22832828°2123°12L21-x R G S B T S B S
o OO OO OO OO0 OO OO OO N N NN oo OO OO OO OO0 OO0 O O N N N N
—@- Média TRT15 —A— Média Grupo M Quantidade -9 Média TRT15 —&— Média Grupo [ Quantidade
Processos Solucionados - sem exame de mérito Incidentes Processuais Resolvidos
70 - L 70 120 1 - 120

60 - - 60 100 - - 100

50 1 - 50

80 1 - 80

40 A - 40
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30 1 - 30

40 - - 40

20 - - 20
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

10.2 - AFERICAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS
(fonte: e-Gestao e Relatério de Afericao de Resultados)

TR

IR |

DA I5* REGIA

1986 - 2016

[05/2016 a 04/2017]:

Média Mensal

Audiéncias - Informac¢des Individuais Quantidade Total RARIA*
Sessfes de audiéncia realizadas - inicial 648 54,0 32,9
Sessdes de audiéncia realizadas - instrucdo 597 49,8 30,3
Sessdes de audiéncia realizadas - una 1.742 145,2 88,4
Sessdes de audiéncia realizadas - conciliagdo na fase de conhecimento 70 5,8 3,6
Sessdes de audiéncia realizadas - conciliacdo na fase de execugao 421 35,1 21,4
Sessdes de audiéncia realizadas - una + instrugédo 2.339 194,9 118,7
Sessdes de audiéncia realizadas - conciliagdo conhecimento + execugao 491 40,9 249
Dias-Juiz 591 493
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

A ~ . Média Mensal

Audiéncias - Informag¢fes do Grupo Quantidade Total RARIA*
Sessdes de audiéncia realizadas - inicial 40.368 68,7 41,8
Sessdes de audiéncia realizadas - instrugéo 30.908 52,6 32,0
Sessbes de audiéncia realizadas - una 53.831 93,5 55,8
Sessdes de audiéncia realizadas - conciliagdo na fase de conhecimento 10.422 17,7 10,8
Sessdes de audiéncia realizadas - conciliagéo na fase de execugéo 10.321 17,6 10,7
Sessdes de audiéncia realizadas - una + instrucdo 84.739 1441 87,8
Sessbes de audiéncia realizadas - conciliagdo conhecimento + execucao 20.743 35,3 21,5
Dias-Juiz 28.943 49,2 -—-
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

A ~ : Média Mensal

Audiéncias - Informagdes do TRT15 Quantidade Total RARIA®
Sessdes de audiéncia realizadas - inicial 119.011 69,8 41,7
Sessdes de audiéncia realizadas - instrugao 92.613 50,4 32,4
Sessfes de audiéncia realizadas - una 152.113 83,9 53,3
Sessdes de audiéncia realizadas - conciliacdo na fase de conhecimento 32.841 17,9 11,5
Sessdes de audiéncia realizadas - conciliagdo na fase de execugéo 32.211 17,5 11,3
Sessdes de audiéncia realizadas - una + instrugéo 244.726 133,3 85,7
Sessdes de audiéncia realizadas - conciliagdo conhecimento + execugao 65.052 35,4 22,8
Dias-Juiz 85.633 46,6

*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO T RTI
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10.2 - AFERICAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS [05/2016 a 04/2017]:
(fonte: e-Gestdo e Relatorio de Aferigdo de Resultados)

Resumo - Audiéncias

Audiéncias
Ss |8 | - B
400 A - 400 Audiéncias % % % § S S z T‘g
c Q c IS @ 2 =
350 - 350 3918 £
300 - 300 05/2016 | 6 | 31 | 56 | 60 | 143 | 296
06/2016 | 7 | 51 | 47 | 45 | 210 | 360
250 1 - 250 07/2016 | 4 | 35 | 76 | 53 | 177 | 345
200 L 500 08/2016 | 9 | 29 | 86 | 74 | 224 | 422
09/2016 | 11 | 45 | 59 | 43 | 113 | 271
150 1 r 150 102016 | 5 | 8 | 44 | 43 | 79 | 179
100 - L 100 11/2016 | 9 | 53 | 53 | 44 | 110 | 269
12/2016 | 5 | 22 | 27 | 24 | 101 | 179
501 [ 50 01/2017 | 1 9 | 27 | 28 | 87 | 152
0 - Lo 02/2017| O | 21 | 60 | 68 | 147 | 296
03/2017 | 8 | 80 | 71 | 74 | 182 | 415
04/2017 | 5 | 37 | 42 | 41 | 169 | 294
Total | 70 | 421 | 648 | 597 |1742| 3478

—- Média TRT15 & Média Grupo M Quantidade

Dias-Juiz
Dias-Juiz
Més/Ano Qtd
05/2016 46
06/2016 46
07/2016 62
08/2016 62
09/2016 44
10/2016 32
11/2016 a7
12/2016 21
01/2017 50
02/2017 56
03/2017 62
04/2017 63
Média
Mensal 49,2

—- Média TRT15 —& Média Grupo M Dias-Juiz
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11 - METAS NACIONAIS [01/2016 a 12/2016]:
(fonte: e-Gestao e Relatério de Acompanhamento de Metas)

Meta 1 [CNJ] - Julgar mais processos que os distribuidos

Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano

(2]

() 7] (<)) < 2 T 0 »

S 2 © 5 2 300 g

> ° n O c O c 0T (R

) g O @® o 2 3B = S £

z S | €% | =g |=85| 3£

(%] 'S v = « o c 25 T S

o o S O O 0 O = O —_

(7] = c v S © S QoS (O] = Cumprida

© [} ) o O D ¢ O S _

(@) ) o S o S o0 @) Quase cumprida
© N&o cumprida

2522 2465 57 210 205 98% O

Meta 2 [CNJ] - Julgar processos mais antigos
Identificar e julgar, até 31/12/2016, pelo menos, 90% dos processos distribuidos até 31/12/2014

Q T x
%) () o 8 |o
2% 3 g 18 |2,8012,8 | 4ol oF
a2 o 8- |'@ ~ @ [
0 o Q < @ O®| 234 |238Q ©QF S 2
n o N = = = O %,,,o c]f:‘,‘,,c“s le] e
D= [} o (= = 0 T O o = © O X S =
o 3N = = o = S0G8 2052 X S« T 5
caod T2| 825 [s252 85 = :
= % CIC.) 2 = '-50.8" iy ] (Dg Cumprida
™M @ 5 | @ D )
% 2 o = o5 | =2 s (@) Quase cumprida
@ Né&o cumprida
1934 | 1741 | 1920 0 205 53 26 % O] 100 %O

Meta 5 [CNJ] - Impulsionar processos a execucgao

Baixar em 2016 quantidade maior de processos de execuc¢do do que o total de
casos novos de execug&o no ano corrente

< B < 2 o)
(%] (%] " n wn Q %) (5} +—
7)) 0 0O 0 0 0 c
S 8 S @ o 2 Soms| $om 20
o T [T e o & 3 T 20T I
S & S © ) =0 gl =0a = =
oG o X o O s LG c L .X © o
O = O '© o < = X .= | .2 X'g —
x = X m X O SWwc| ouwmn O E Cumprida
w = L w o 2 () = 2 &) = Quase cumprida
= o = o ®) P
N&o cumprida
806 1176 0 67 98 100% O
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11 - METAS NACIONAIS [01/2016 a 12/2016]:
(fonte: e-Gestao e Relatério de Acompanhamento de Metas)

Meta 6 [CNJ] - Priorizar o julgamento das acdes coletivas
Identificar e julgar, até 31/12/2016, as ac¢8es coletivas distribuidas até 31/12/2013

Processos
pendentes em
31/12/2013
Processos
solucionados a partir
de 01/01/2014
Pendentes de
Solugéo
(Calculado)
Pendentes de
Solugéo
(e-Gestao)
Grau de
Cumprimento

Cumprida
Quase cumprida
Né&o cumprida

94% [

[N
[ep)
N
o
o
[EnN

Meta 5 [JT] - Tempo médio de Duracgdo do Processo - Conhecimento
Reduzir em 2% o prazo médio em relacdo ao ano base 2014 [TMDP1c]

2014

Prazo Médio em
Prazo Médio em
2016
Meta
Grau de
Cumprimento

Cumprida
Quase cumprida
N&o cumprida

271 248 | 266 | 100 % [
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12 - ARRECADAQAO [05/2016 a 04/2017]:
(fonte: e-Gestao)
IMPOSTO DE CONTRIBUIQAO
CUSTAS RENDA EMOLUMENTOS PREVIDENCIARIA
R$ 259.162,88 R$ 297.922,01 R$ 0,00 R$ 4.868.336,16

2% Vara do Trabalho de Limeira - 0128
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13 - PENDENTES DE SOLUCAO [até 04/2017]:

(fonte: e-Gestao)

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO

ANO PROCESSOS
2012 3

2013 15

2014 12

2015 45

2016 664

2017 721

2% Vara do Trabalho de Limeira - 0128
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14 - ANALISE DO QUADRO DE PESSOAL:

TR

1986 - 2016

Processos Faixa Processual |Ideal (Res. Lotacao atual Ideal Port.
Recebidos (Média (Res. CSJT 63/2010 CSJT |(exceto OJA) |GP 24/2016
Trienal dos anos 63/2010) (exceto OJA) (exceto OJA)
2014, 2015, 2016)

2.239 2.001 a 2.500 16 12 13

A Resolucao n° 63/2010 do CSJT instituiu a padronizacdo da estrutura
organizacional e de pessoal dos 6rgaos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo
graus. Considerando o histérico deficit de pessoal que atinge todas as unidades do
Tribunal Regional do Trabalho da 15% Regido e, visando a adequacao da lotacdo, a
Presidéncia instituiu através da Portaria GP n°® 24/2016, redutor na proporcdo de 16%
sobre o ideal fixado para todas as Varas do Trabalho do Tribunal Regional do Trabalho da
15%* Regido, até que sobrevenha aprovacao de lei de criacao de cargos.

Com base no exposto, o numero atual de servidores lotados na 2% Vara do Trabalho

de Limeira esta abaixo dos parametros previstos na referida Portaria.

15 - ACERVO DA UNIDADE:

15.1 - PROCESSOS SEM TRAMITACAO:

PJe* SAP**
Data de corte: 28/04/2017 Data de corte: 28/04/2017
Saldo: 119 Saldo: 388
Data do mais 06/03/2017 Data do mais 01/08/2016
antigo antigo
Total: 507

*informagdo da Unidade em 26/05/2017
** relatério obtido em 05/06/2017, as 17h07.

15.2 - INFORMACOES SOBRE O MAPEAMENTO GLOBAL DE DESEMPENHO -

MGD:

O mapeamento global de desempenho (MGD) criado pela Corregedoria Regional e

regulamentado pela Portaria CR n°® 17/2014 é um leitor de cenarios que disponibiliza aos

24
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gestores o indice de desempenho da atividade judiciaria pela média comparativa de
resultados, considerando a forca de trabalho. No ultimo relatorio disponibilizado € possivel
verificar os indices da Unidade, destacando seu Indice Geral de 0,44.

Em comparacao com a ultima correicao ordinaria, embora tenha ocorrido elevacao
do Indice Geral, observa-se melhora da Taxa de Congestionamento no Conhecimento - TCC
(de 0,47 na correicao de 2016 para 0,42 no ultimo relatério) e nos indices de pendentes de
solucao (de 0,46 para 0,40) e de acervo (de 0,47 para 0,44) no mesmo periodo.

Além disso, assim como ja verificado no ano passado, a Unidade apresenta
pequeno saldo de processos sem tramitacdo ha mais de 30 dias (quadro no item anterior),
demonstrando empenho da equipe.

As atividades estao relatadas no Pedido de Providéncias 66-69.2014.5.15.0899,
cuja tramitacao foi migrada ao PROAD (PP n°® 2130/2017).

16 - ITENS DE EXAME E REGISTRO OBRIGATORIO (Artigo 26 da Consolidacio
dos Provimentos da CGJT):

Com base nas informacoes prestadas, registra-se que o Juizo:

16.1 - pronuncia-se explicitamente acerca da admissibilidade dos recursos
ordinarios e agravos de peticao interpostos, ndo se limitando a proferir despachos nos

quais haja apenas referéncia as locucoes “Processe-se o recurso, na forma da lei” ou

1

“Admito o recurso, na forma da lei”, a exemplo dos processos n 0010531-
54.2016.5.15.0128, 0012418-10.2015.5.15.0128 e 0010725-54.2016.5.15.0128;

16.2 - faz uso dos sistemas BACENJUD (em consulta em 06/06/2017, verificou-se
a existéncia de 1.744 protocolos nos ultimos 12 meses, com 30 pendéncias — mais antiga
desde 17/04/2017) e INFOJUD (a exemplo dos processos n°® 0062400-76.2004.5.15.0128,
0056500-73.2008.5.15.0128, 0010639-54.2014.5.15.0128);

16.3 - ordena, imediatamente apds a liquidacdao da sentenca em que se apure
crédito de valor inequivocamente superior ao do depdsito recursal, a pronta liberacdo deste
em favor do credor, de oficio ou a seu requerimento, a exemplo dos processos n° 0011250-
70.2015.5.15.0128, 0010712-26.2014.5.15.0128 € 0011537-33.2015.5.15.0128;

16.4 - nao determina a citacdo do(s) socio(s) quando da desconsideracao da

personalidade juridica da empresa executada, assinalando-lhe(s) o prazo de 48 horas para

25
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que indique(m) bens da sociedade (artigo 795 do CPC) ou, nao os havendo, garanta(m) a
execucao, sob pena de penhora, porém a Unidade adota o procedimento de incidente de
desconsideracao de personalidade juridica, nos termos do artigo 133 a 137 do CPC;

16.5 - designa audiéncias em 4 dias da semana, segundo informacao do Diretor;

16.6 - inclui na pauta de audiéncias de conciliacdo os processos na fase de
execucao — foram realizadas 451 no periodo de 05/2016 a 04/2017;

16.7 - exaure suas iniciativas objetivando tornar exitosa a execuc¢ao mediante a
utilizacado do BACENJUD, INFOJUD, RENAJUD, SIMBA (em implementacao) e a aplicacao
subsidiaria dos arts. 772 a 777 do CPC.

Quanto aos demais aspectos (assiduidade dos Magistrados; principais prazos da
vara do trabalho; eventuais inconsisténcias de lancamentos no sistema, mormente
liquidacao de sentenca, quitacdo, oposicao de embargos, e data de conclusdao ao MM. Juiz
para sentenca e incidentes; além do ntimero de processos aguardando sentenca na fase de
conhecimento e incidentais a fase de instrucao), ha registros nos itens 1, 2, 4, 5, 7e 10 e
eventuais especificidades encontram-se destacadas nas determinacdoes ou orientacoes

desta Ata.

17 - PROCESSOS SOLUCIONADOS:

A Unidade apresenta indice de 0,40 nos processos pendentes de solucao no ultimo
relatério do MGD. Esse saldo é composto da soma daqueles que aguardam a primeira
sessdo de audiéncia, dos que aguardam o encerramento da instrucdo processual e dos que
aguardam a prolacdo da sentenca. Trata-se de variavel cuja afericao é feita mediante a
divisdo do valor apurado na Unidade pelo maior coeficiente dessa variavel no grupo em que
se insere. Comparada assim a unidade do grupo com maior quantidade de processos
pendentes de solucdo, a 2% Vara do Trabalho de Limeira apresenta 40% do maior saldo de
processos pendentes.

Conforme item 10.1 da presente Ata, a Unidade contou com média de 49,3 dias-juiz
nos ultimos doze meses, proximo a média do grupo (49,2).

Também se observa que, proporcionalmente a essa disponibilidade de magistrados
(RARIA), a Unidade alcancou meédia mensal de processos solucionados com exame de
mérito de 113,3, enquanto a média do grupo foi de 95,3. Verifica-se tal resultado em
decorréncia tanto da maior média de conciliacdo (RARIA 52,3 - comparada a meédia
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proporcional do grupo, de 43,8), como das demais solucdoes com exame de mérito (RARIA
61,0 — superando a média do grupo de 51,6). Por esse motivo o Exmo. Desembargador
Corregedor Regional consigna seus elogios aos Juizes que atuam na Unidade pela busca da
célere prestacao jurisdicional.

Destaca-se, de toda forma, que as Metas nacionais foram quase todas cumpridas
em 2016, com excecao da Meta 1 do CNJ (julgar quantidade maior de processos de
conhecimento do que os distribuidos no ano) e Meta 6 do CNJ (identificar e julgar, até
31/12/2016, as acoes coletivas distribuidas até 31/12/2013), tendo indice de

cumprimento de 98% e 96%, respectivamente (item 11).

18 - AUDIENCIAS

Em consulta ao PJ-e realizada em 05/06/2017, as 16h, foi verificado que ha

audiéncias agendadas com regularidade até:

TIPO DESIGNADAS QUANTIDADE PRAZO DO AJUIZAMENTO
COM AGUARDANDO ATE A PRIMEIRA
REGULARIDADE DESIGNACAO AUDIENCIA (DIAS)

ATE

INICIAIS 24/10/2017 10* 141

UNAS 06/11/2017 1 154

INSTRUCOES 26/10/2017 o 143

CONCILIACAO/ - 0 .

CON

CONCILIACAO/ 19/07/2017 o 44

EXE

*Havia 4 processos na tarefa “designar audiéncia”, sem indicag¢do do tipo e ainda 6
na triagem inicial, ora contabilizados como audiéncias iniciais.

Foi informado pela Unidade que a pauta é inteligente, nado automatizada,
ocorrendo triagem dos feitos. Na pauta de iniciais ndo sédo incluidos processos contra
Orgaos Publicos, mas nela incluem-se processos que dependam de pericia.

Nesse ultimo caso, na ata de audiéncia inicial ficam registrados os prazos para
apresentacdao de laudo, manifestacdo das partes e ainda se designa a audiéncia de

instrucao.

18.1 - Composicao das pautas
(fonte: Vara do Trabalho)
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18.1.1 - JUIZ TITULAR/JUIZ SUBSTITUTO
DIA PERIODO UNA INICIAL INSTRUCAO | CONCILIACAO | MEDIAGAO TOTAL
segunda manha 4 4 - - - 8
tarde 6 - 4 - - 10
terca manha - - - - - -
tarde - - - - - -
quarta manha 4 4 - - - 8
tarde 6 - 4 - 7 17
quinta manha - - - - - -
tarde - - - - - -
sexta manha - - - - - -
tarde - - - - - -
18.1.2 - JUIZ AUXILIAR/ se houver
DIA PERIODO UNA INICIAL INSTRUCAO | CONCILIACAO | MEDIAGAO TOTAL
segunda manha - - - - - -
tarde - - - - - -
terca manha 4 4 1 - - 9
tarde 6 - 4 - - 10
quarta manha - - - - - -
tarde - - - - - -
quinta manha 4 4 1 - - 9
tarde 6 - 4 - - 10
sexta manha - - - - - -
tarde - - - - - -

18.2 - MEDIDAS EFETIVAS DE INCENTIVO A MEDIACAO:

O gestor informou serem adotadas na Unidade medidas de incentivo a mediacdo no
Forum Trabalhista de Limeira, apontando que a pauta é conduzida pelo coordenador da
CIAAJCM, Alexandre Francischetti, capacitado em mediacdo pela escola judicial do TRT
15% Regiao.

Essa pauta ocorre uma vez por semana, com o acompanhamento do Juiz Titular

da 2% Vara, Dr. Luis Rodrigo Fernandes Braga, abarcando a maioria dos processos nos
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quais ocorrem o transito em julgado, com condenacao, que sao incluidos nesta pauta apos
analise de potencial possibilidade de acordo. O desdobramento resulta, na maioria dos
processos, em composicdo amigavel ou homologacao dos calculos com imediata intimacao
para pagamento.

Frisa-se a importancia desse meio de solucdo consensual de conflitos, que,
estatisticamente, consiste em instrumento de auxilio e desafogamento do Judiciario, bem

como de pacificacao social, solucdo e prevencao de litigios.

18.3 — ANALISE:

Observando o grafico no Item 10.2, verifica-se que a Unidade, com dados apurados
até 30/04/2017, realizou maior média de audiéncias unas e de instrucdo (118,7 — RARIA)
se comparada com a média mensal do grupo (87,8 — RARIA), bem como com a média do
TRT (85,7), de acordo com os atuais critérios adotados.

Além disso, observa-se que o tempo meédio para realizacdao de audiéncias teve
pequenas alteracoes desde a correicao ordinaria passada (com reducdo de uma a duas
semanas), com pauta de iniciais com espera de, aproximadamente, 4 meses e meio, unas
por cerca de 5 meses e audiéncias de instrucao por 4 meses e meio.

Assim, para otimizacdo ainda maior da pauta, sugere-se analise do projeto
“Mediacao/UNA”, adotado na Vara do Trabalho de Sao Sebastido. A pratica consiste em
designar audiéncia de mediacdo ou una, esclarecendo nao ser necessario o
comparecimento de testemunhas, mas ja predefinindo os efeitos da auséncia da parte
(arquivamento ou revelia). Busca-se a solucdo consensual, entretanto, caso nao seja
obtida, designa-se audiéncia de instrucdo, se o caso. E a “Mediacao/INI”, em processos
com pedido de pericia, implementada pela Vara do Trabalho de Itapira, para a qual a ré
deve apresentar a defesa, com os efeitos da auséncia da parte (arquivamento ou revelia) e,

se infrutifero o acordo, as partes saem cientes da designacao de pericia.

19 - HASTA PUBLICA - SISTEMA EXE15

Consultado o sistema informatizado EXE15, verificou-se que a Unidade ndo enviou

bens ou processos as hastas unificadas da Circunscricao no periodo correicionado.

29

2% Vara do Trabalho de Limeira — 0128



PODER JUDICIARIO T R T
JUSTICA DO TRABALHO |

_ DA 152 REGIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO 1986 . 2016
CORREGEDORIA REGIONAL

7 o
% S
gy Ak e
‘

S *
.. 'CAEEDERATINA OO © 5
liy

20 - RECOMENDACOES:

20.1 - utilizar a Tabela Dinamica do SAP1G, se houver processos fisicos, como
instrumento de gestdo dos feitos sem tramitacao, assim como a modelagem de gestao de
processos, divulgando os arquivos disponibilizados pela Corregedoria (Extranet — Juridico —
Orientacoes do Corregedor);

20.2 - utilizar a wiki disponibilizada pela Corregedoria no moodle para solucéao de
duvidas procedimentais;

20.3 - observar a Recomendacao CR n° 02/2014 (Intimacao das partes sobre
pericia e pagamento de honorarios periciais), pelo impacto pratico na uniformizacao de
rotinas de trabalho;

20.4 - recomenda-se, com fundamento na Portaria GP-VPJ-CR n° 07/2012, que
ao menos no PJe fique sob responsabilidade dos assistentes de juiz a confeccao das
minutas das sentencas, dos embargos e das tutelas antecipadas, sendo que a ordem
judicial nelas contidas deve ser cumprida sem fracionamento de tarefas, de forma que o
servidor que minutar o despacho ou a decisao dara imediato cumprimento a respectiva
determinacao, confeccionando eventuais expedientes subsequentes, inclusive os atos de

comunicacao que se fizerem necessario.

21 - DETERMINACOES:

21.1 - encaminhar copias de sentencas que reconhecam a conduta culposa do
empregador em  acidente de trabalho para pfing.regressivas@agu.gov.br e
regressivas@tst.jus.br, nos termos do Oficio Circular TST.GP n° 615/2012, de 18.5.2012, e
da Recomendacao Conjunta GP-CGJT 2/2011, assim como cépia de decisdo nos casos de
reconhecimento de agente insalubre apds prova pericial (sentencas.dsst@mte.gov.br e
insalubridade@tst.jus.br), de acordo com Oficio Circular TST.GP n° 670/2013 e
Recomendacao Conjunta 3GP.CGJT de 2013;

21.2 - observar os Comunicados GP-CR n°® 04/2010 e 10/2011, que tratam da

necessidade de se dar preferéncia a instrucao e julgamento das acoes civis publicas e civis
coletivas;

21.3 - diligenciar pelo devido cadastro dos Requisitérios de Pequeno Valor, no
sistema de acompanhamento de 1° Grau, no campo “Estatistica — Cadastro de Valores”,

quando da requisicao e do pagamento;
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21.4 - envidar esforcos para alcancar as Metas nacionais em 2017, especialmente
considerando que, conforme registro no item 11 desta Ata nédo foi integralmente cumprida
em 2016 a Meta 1 do CNJ (julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que

os distribuidos no ano) e Meta 6 do CNJ (identificar e julgar, até 31/12/2016, as acoes

coletivas distribuidas até 31/12/2013), com indice de cumprimento de 98% e 96%,
respectivamente;
21.5 - observar os normativos: Oficio Circular n°® 01/2016-CR (Autogestao

Orientada — Primeiros Temas);

PJe);

Oficio Circular n°® 02/2016-CR (Autogestdao Orientada —
Comunicado n° 8/2017-CR (procedimentos a serem observados para cadastramento
no sistema Sinesp Infoseg);

21.6 - velar diariamente para que em caso de bloqueio efetivado via BACENJUD
haja pronta emissao de ordem de transferéncia dos valores para uma conta em banco
oficial ou emissao de ordem de desbloqueio, apos os prazos previstos no art. 854, CPC;

21.7 - atentar-se que, caso o servidor utilize-se de informacodes colhidas na
investigacdo anterior, do mesmo ou de outro oficial, e disponiveis no sistema
informatizado, no cumprimento do inciso XIV, art. 1° do Provimento GP-CR n°® 05/2015, se
faz necessaria a inclusdo dos dados do novo processo no sistema com nova indicacao de
execucao frustrada, por meio de nova certiddo, a fim de contabilizar as informac¢des do

Regional.

22 - PROCESSOS ANALISADOS:

Foram analisados, por amostragem, processos da Unidade, dentre os quais

ensejam determinacoes os abaixo relacionados:

acordo). Verifica-se que o feito foi
arquivado no ano de 2011, com
desarquivamento em 23/01/2014 e
nova remessa a caixa de arquivo
(“RMA” em 29/10/2015) sem lancar
arquivamento (“ARQ?”).

ORDEM PROCESSO SITUACAO DETERMINACAO
1 0001022-12.2010.5.15.0128 | Processo na variavel 66 do e-gestdo | Determina-se a regularizagdo para baixa
(aguardando cumprimento de | do feito.

Em situacdo semelhante o 0000592-
26.2011.5.15.0128 (desarquivamento em
19/11/2013, sem novo lancamento
“ARQ” antes do retorno ao arquivo).

0000512-57.2014.5.15.0128

Processo na variavel 342 do e-gestao
(pendentes de finalizacdo - fase de
conhecimento) com ultima ocorréncia
“ASE - anulado lancamento solucao
por erro material” desde
29/08/2016.

Analisar o prosseguimento e
regularizacéo do feito.

0000776-45.2012.5.15.0128

2% Vara do Trabalho de Limeira — 0128

Processo na variavel 342 do e-gestao
(pendentes de finalizacdo - fase de

31

Verifica-se o teor do despacho referente a
homologacao de laudo contabil. Tramitar




)

2 ”,,rﬁ;_;*; 6
oy, e ﬂ;susrmm“‘ \‘@

PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

TR

—1986 - 2016 ——

conhecimento) com ultima ocorréncia
“DES- despacho” desde 11/05/2017.

o feito, com a regularizacdo da fase
processual.

0000963-19.2013.5.15.0128

Processo na variavel 342 do e-gestao
(pendentes de finalizacdo - fase de
conhecimento) com ultima ocorréncia
“RCJ - recebido para prosseguir”
desde 02/08/2016.

Tramitar o feito.

0000718-76.2011.5.15.0128

Processo na variavel 342 do e-gestao
(pendentes de finalizacdo - fase de
conhecimento) com ultima ocorréncia
“RMJ - remetidos os autos ao TRT15”
desde 21/10/2013. No portal deste
Regional ha informacdo de baixa
definitiva na movimentacdo de
Agravo de Peticéo.

Diligenciar quanto a verificacdo de
retorno dos autos para retomada de sua
tramitacdo. Em situacdo semelhante o
0040800-91.2007.5.15.0128, com
ocorréncia “RMT” desde 18/12/2007.

0001496-75.2013.5.15.0128

Processo na variavel 353 do e-gestao
(pendentes de finalizacdo — fase de
execucdo) com ultima ocorréncia
“BDT- registrada a inclusado de dados
no BNDT” desde 14/02/2017.

Tramitar o feito, para que nao
permaneca em ocorréncia meramente
informativas, intermediarias, as quais
logo deve se seguir os lancamentos que
propiciem a retomada do adequado fluxo
processual e confiram transparéncia ao
iter procedimental - conforme Oficio
Circular CRn° 01/2016.

0098300-81.2008.5.15.0128

Processo na variavel 353 do e-gestao
(pendentes de finalizacdo — fase de
execucdo) com ultima ocorréncia
“RMA” apds “AAF- suspenso -—
recuperacdo ou faléncia” desde
27/11/2012.

Analisar a possibilidade de arquivamento
do feito, conforme Comunicado GP-CR
n° 08/2014.

0101200-03.2009.5.15.0128

Processo na variavel 353 do e-gestao
(pendentes de finalizacdo - fase de
execucdo) com ultima ocorréncia
“‘RME - remetido ao tribunal em
execucao” desde 10/03/2015. No
portal deste Regional ha informacao
de baixa definitiva do recurso em
06/07/2015.

Verificar a tramitacao para regularizacao
de lancamentos.

Em situacdo semelhante o 0113800-
56.2009.5.15.0128, com ocorréncia
RMT.

0000108-45.2010.5.15.0128

Processo com ultima ocorréncia “ROJ
— remetido ao oficial de justica” desde
19/10/2016.

Verificar se ha diligéncia pendente ou
cumprida para prosseguimento do feito.
Por sua vez, o 0066600-
87.2008.5.15.0128  permanece com
ocorréncia “ROS - remetido do oficial a
secretaria”.

10

0001193-66.2010.5.15.0128

Processo na variavel 117 do e-gestao
(embargos de declaracdo pendentes).
Nao ha lancamento de solugdo do
incidente apos sua  juntada,
06/03/2015, embora o feito ja se
encontre na fase de execucao.

Verificar os lancamentos processuais
para saneamento.

Ha outros incidentes pendentes de
solugdo a serem verificados (ex.
0001847-48.2013.5.15.0128 na variavel
131 do e-gestdo desde 09/09/2014;
0000607-92.2011.5.15.0128 na variavel
168 do e-gestao desde 18/07/2012).

11

0012472-90.2016.5.15.0014

Processo eletronico na tarefa “Analise
de execucao”, redistribuido a 2* VT
em 06/12/2016, mas ainda sem
tramitacao, ainda que tenha chegado
a tarefa em 04/04/2017 (auséncia de
tramitacao efetiva, apenas
movimentacao).

Tramitar o feito com efetividade.

12

0000132-68.2013.5.15.128
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Prazo vencido para especificar provas
desde 27/03/2017.
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23 - CONSTATACOES:

Apds a exposicao dos principais indices da Unidade a toda a equipe, foram
realizadas reunioes com os servidores agrupados de acordo com a fase processual em que

atuam para orientacdes, quanto a otimizacdo dos respectivos fluxos de trabalho.

a) Fase de Conhecimento

Pauta. A pauta é manual, cuja triagem avalia e retifica CNPJ, endereco, dados
cadastrais. Nao sao incluidos em pauta ente publico, matéria de direito. As audiéncias
iniciais sao designadas restritamente para processos em que ha designacao de perito. No
caso de orgaos publicos, com pericia, sao fixadas as datas de apresentacao de laudo,
manifestacdo, laudo suplementar e esclarecimentos, € se ha necessidade de produzir
provas em audiéncia. Nos demais processos com designacado de pericia, segue o mesmo
procedimento, acrescido da designacdo da data da audiéncia de prosseguimento. O
deposito prévio de honorarios € realizado por meio de depdsito judicial, além de ser
liberado apds a apresentacao do laudo, descaracterizando a natureza do depodsito. Assim,
recomenda-se para aperfeicoamento do Controle de Pericia, na forma sugerida pela
Corregedoria, a realizacao do depoésito prévio de honorarios, diretamente, na conta
bancaria do perito.

Notificacao eletronica nao é adotada pela Unidade, assim como, verifica-se que nao
€ elevado o numero de notificacao inicial por meio de Oficial de Justica. A Corregedoria
sugere a pratica da notificacao eletronica, sobretudo, para as iniciais, aproveitando-se das
audiéncias para fazer o convite as empresas para adesdo e concessao de aceite expresso,
bem como, valendo-se dos oficiais de justica para a estimular. Registra-se que os enderecos
eletronicos e aceites obtidos pelos oficiais de justica devem ser compartilhados com a
Unidade, a quem compete realizar a notificacao inicial ndo pessoal. Aos oficiais de justica
compete realizar as notificacoes, apenas, de carater pessoal. Quanto aos documentos que
devem acompanhar a notificacdo e intimacao eletronica, a Corregedoria esclarece e orienta
que seja gerada a chave de acesso correspondente a eles, valendo-se da anexacao do
expediente de “Certidao”, modelo “Certidao — Gerador de Hash”, que atende, plenamente, a
essa necessidade. Quanto a comprovacao de recebimento da notificacéo eletronica, sugere-
se a anexacao do “print” do envio, sem, necessariamente, anexacao de certidao ou, ainda,
que a confirmacao de recebimento seja armazenada em pasta propria e consultada, se
diante da alegacao de que nao houve o recebimento da mensagem eletronica.

A Corregedoria sugere que, diante da devolucao de documentos pelos Correios,
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com evidente ma prestacao do servico, o Diretor da Unidade encaminhe um expediente
simples, acompanhado de copias, para o Setor de Contratos deste Regional.

Intimacdo de testemunha se da por meio de ata de audiéncias com forca de
intimacao.

Assistentes de Juiz. A possibilidade de incluir em sentenca, a determinacao para
apresentacdo de CTPS, apods o transito em julgado, diretamente, na sede da reclamada
para anotacao, presumindo-se, no siléncio, o cumprimento da obrigacao.

A Corregedoria constata que a Unidade tem criada a subcaixa “Razdes Finais”, na
caixa “Cumprimento de providéncias”, e, assim, tem evitado processos fora do fluxo, o que
revela observancia da Portaria GP-CR 89/2015 que regulamenta o lancamento de
conclusao para magistrado para prolacdo de sentenca e decisdo de incidentes processuais.
Assim, correto o acompanhamento frequente de movimentacdo de processos da subcaixa

de “Razodes Finais”, como constatado.

b) Fase de Liquidacao

Reuniao com as equipes de liquidacao de ambas as Unidades do Foérum para
compartilhamento de conhecimento e de praticas, haja vista a diferenca do prazo médio
entre ambas: a Primeira Vara conta com 367 dias de prazo médio do inicio ao
encerramento da liquidacéao, enquanto a Segunda conta com 115 dias de prazo.

Na 1% Vara, apos o transito em julgado, ha intimacdo das reclamadas, salvo entes
publicos, massa falida e reveis, para apresentacdo de calculos e determinacado para
depodsito do valor incontroverso, sob pena de multa cominatéria; com deferimento de
parcelamento, mediante pedido. O valor é liberado imediata e exclusivamente, por meio de
alvara, e concede-se prazo para manifestacdo do reclamante:

. a homologacao de calculos € ato seguinte a concordancia do reclamante;

. se ha divergéncia, homologa-se aquele mais proximo da sentenca ou se ha

muita discrepancia entre eles, nomeia-se perito;

. se a ré € silente e nao realiza o depédsito, o prazo € concedido ao reclamante

para apresentacao.

Nao se adota audiéncia para tentativa de conciliacdo na fase de liquidacao, o que
ocorre excepcionalmente. A triagem para processos que sao incluidos na pauta de tentativa
de conciliacao é realizada pelo coordenador da CIA.

Contata-se que nessa audiéncia nao € feita qualquer exigéncia ou imposicao a ré,

ou seja, tampouco € feita a homologacao dos calculos.
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Anotacdo de CTPS. E realizada pela Secretaria, ap6s intimacéo da reclamada para
que o faca, mediante apresentacao pelo reclamante. E nada obstante a cominacdo de multa
para anotacdo, os reclamantes dela abdicam. Reitera-se a sugestdo de que conste na
sentenca que, apos o transito em julgado, o reclamante devera apresentar a CTPS na
reclamada diretamente, presumindo-se o siléncio como anotacéao efetivada.

Arquivo provisorio no PJe (8 processos), informa pode ser alguma inconsisténcia e,

portanto, deve ser realizado o saneamento.

Na 2% Vara, apos o transito em julgado, € feita a triagem para designar audiéncia
de mediacdo, com a concomitante determinacao para apresentacao de calculos de ambas
as partes e depodsito do incontroverso, cuja efetivacdo é rara. Dai, na audiéncia ocorre a
homologacdo dos calculos e a citacao. Do contrario, em face de acordo, a ata tem forca de
alvara para levantamento depésito recursal.

Nos casos de massa falida, ente publico e reclamada revel, a notificacdo para
apresentacao de calculos € destinada ao reclamante.

A triagem para designacao da audiéncia de mediacao € realizada pela propria
Unidade.

Anotacdo de CTPS. E realizada pela Secretaria, ap6s intimacédo da reclamada para
que o faca, mediante apresentacao pelo reclamante. Constata-se que o juiz substituto da
Unidade entendia ser esse o melhor procedimento, inclusive com a imposicao de multa
cominatéria, também nos casos de determinacao de entrega de guias.

Verifica-se que, no arquivo provisorio, encontram-se processos de revelia ou massa
falida, cuja manifestacdo do reclamante para apresentacao de calculo nao ocorreu e foi
iniciado o prazo para prescricao intercorrente, do qual o reclamante esta ciente. Sao 83
processos em arquivo provisorio.

O calculista da Unidade faz as minutas de embargos a execucdo, tutela
antecipada, impugnacao aos calculos, razdo pela qual recomenda-se que fique sob
responsabilidade dos assistentes de juiz a confeccdo das minutas das sentencas, dos
embargos e das tutelas antecipadas e, com fundamento na Portaria GP-VPJ-CR n°
07/2012, que, sobretudo, no PJe, a ordem judicial nelas contidas seja cumprida sem
fracionamento de tarefas, de forma que o servidor que minutar o despacho ou a decisao
dara imediato cumprimento a respectiva determinacdo, confeccionando eventuais

expedientes subsequentes, inclusive os atos de comunicacao que se fizerem necessarios.
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c) Fase de Execucao

Foram realizadas reunidoes com os servidores da Coordenadoria Integrada de
Atividades Administrativas, Judiciais e Central de Mandados (CIA) de Limeira, com os
Oficiais de Justica, com o Coordenador e com os Grupos Internos de Execucao das duas
unidades do féorum.

Contata-se a realizacdo de audiéncias de mediacdo em trés (03) vezes na semana
pelo coordenador da CIA, sendo:

. somente processos na fase de liquidacao e execucao, dos quais, também, os

processos baixados do TRT.

. processos da 1* VT, as tercas e quintas-feiras, selecionados pelo proéprio

coordenador da CIA, com auxilio de servidor, também, da CIA;

. processos da 2* VT, as quartas-feiras, selecionados pela propria Unidade,

com auxilio de servidor da propria Vara;

Com o fito de reduzir a intimacdo de testemunhas, a Corregedoria sugere que as
atas de audiéncia com designacdo de audiéncia de prosseguimento tenham forca de
intimacao.

Constata-se elogio ao sistema EXE15, com a ressalva de que na hipodtese de
cadastros de muitos bens, de uma mesma credora, requerer-se-ia uma funcionalidade
mais eficiente, mais agil.

Na 12 VT, constata-se que passar-se-a a expedir certidoes de crédito trabalhista
para posterior arquivamento dos feitos e, na 2* VT, a suspenséao do processo pelo prazo de
1 ano, com a possibilidade de indicacao de bens a qualquer tempo.

Constata-se que ha determinacao para que, esgotadas todas as possibilidades de
penhora por meio das ferramentas tecnologicas, o oficial de justica faca diligéncias fisicas,
bem como, que ha noticia de diligéncia para penhora de veiculos com mais de vinte anos.
No tocante a veiculos, verifica-se que a parametrizacdo local impede a penhora “de dificil
comercializacdo, tais como aqueles de manutengdo dispendiosa, com desgaste excessivo pelo
uso, ou que sejam de pequeno valor e contem muitas multas ou muitas penhoras.”,que ,
portanto, precede da diligéncia do oficial de justica. No mais, trata-se de parametrizacao
local que atende a critérios locais e o livre convencimento dos magistrados, que nao
competem a Corregedoria.

Verifica-se que, na 1* VT, valores abaixo de R$20.000,00 tem a intimacdo para
pagamento e, diante da inércia, o arquivamento do feito. Do contrario, na 2% VT o valor é

executado.
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Considerando que a arrecadacao previdenciaria da 2* VT foi de R$4.868.336,16,
portanto, muito maior que a arrecadacdo da 1* VT que registrou R$206.800,87,
recomenda-se maior atencao desta ultima para o lancamento minucioso destas
importancias.

Cumulacao de execucdo. Reserva de numerario. A Corregedoria também esclarece
que no tocante a solicitacdo de reserva de numerario, as Unidades solicitante e solicitada
devem atentar-se a correta e necessaria habilitacdo de devedores, certificacao no EXE1S5 e
atualizacao dos valores reservados. Assim, realizada a consulta e analisada a possibilidade
de ter seu crédito satisfeito, a unidade solicitante expede o oficio para reserva de
numerario, enquanto a unidade solicitada, também, pode devolver o oficio, noticiando a
insuficiéncia do crédito para satisfacdo da reserva solicitada.

Os oficiais de justica dao noticia de que, em breve, um colega ira se aposentar, e
pedem, desde ja, a atencao deste regional para a reposicao de servidor, considerando que o

volume de trabalho neste forum demanda cinco oficiais de justica.

d) Diretores e Assistentes

A Corregedoria sugere o alinhamento de procedimentos entre as unidades, no que
esteja na competéncia de seus diretores e assistentes. Assim, no que diz respeito a perda
de um oficial de justica na CIA e a possibilidade de afastamento de um outro ainda, sem a
perspectiva de breve reposicao, alerta-se as unidades para rever, por exemplo, a
determinacao de diligéncias de oficiais de justica que, a evidéncia, nao resultarao frutiferas
para uma exitosa execucao.

Nesta oportunidade, questiona-se a abrangéncia regional para fins de elencar os
maiores devedores. As unidades entendem que, sob essa perspectiva, e diante da
circunscricao de Campinas, a propria regido de Campinas acaba sendo favorecida na
deteccdo do maior devedor, enquanto o maior devedor da regido de Limeira acaba sendo
preterido para abertura de processo administrativo de pesquisa patrimonial avancada.

Nada obstante a informacao de que se trata de medida pouco exitosa, a
Corregedoria insiste na reiteracdo de BACENJUD, a exemplo dos resultados obtidos na 5%
VT de Ribeirdo Preto. Também, destaca-se o uso de SERASA, haja vista a informacao de
que se trata de execucoes de pequenas empresas.

Notificacdo eletronica deve ser estimulada, reitera-se, sem que o0 passo-a-passo
seja certificado nos autos, o que tornaria a pratica indcua. Devem as unidades, apenas,

deter o aceite das reclamadas, em pasta propria.
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Notificacdo de testemunhas. Considerando a variacado de formas no tocante a essas
notificacoes, a Corregedoria recomenda o alinhamento das unidades, no sentido de que a
ata de audiéncia em que fica designada a audiéncia de instrucao tenha forca de intimacao
e seja entregue ao advogado da parte que pretende a oitiva.

Também se recomenda o alinhamento das unidades, quanto ao aproveitamento da
audiéncia de mediacdo para homologacao dos calculos apresentados e citacdo do devedor,
se diante de nao conciliacado das partes.

Analise e remocado de processos da caixa de arquivos provisorios, seja porque
aguardam a apresentacao de calculos pelo reclamante, porque revel a reclamada ou porque
a execucao €, evidentemente, frustrada. A estes casos, sugere-se que o calculista da
unidade os faca, se diante de calculos simples, com prosseguimento do feito, bem como, a
expedicao de certidao de crédito trabalhista para consequente arquivamento.

Reitera-se a imprescindibilidade da gestdo compartilhada para o bom
desenvolvimento dos trabalhos da unidade.

Teletrabalho. A Corregedoria recomenda a observancia da norma correspondente,
formalizando as formas de adesao, controle e acompanhamento (Resolucao CSJT n°
151/2015).

MIGRACAO implica saneamento. A 12 VT informa que tem plano de acdo em curso
para tramitacao de seus processos, no projeto APOIA1S, findo o qual, requerera a
autorizacao para migracao de processos. Nesse sentido, a Corregedoria determina que, tao
logo, alcancadas as metas de tramitacao, seja elaborado plano de acdo para a migracao de
processos para o PJe, uma vez que a Unidade conta com elevado numero de processos em
seu legado (indice de 52%). Na migracdo, sera observado, apdés o saneamento de
pendéncias, a necessidade da migracéo.

A Corregedoria esclarece que nao ha qualquer previsdo de autorizar estagiarios a
ter a certificacdo digital, o que é bastante lamentado pelas unidades que contam com essa
relevante forca de trabalho. Entendem que a nao certificacao inviabiliza o aproveitamento

pleno do plano de estagio.

24 - VISITAS E ATENDIMENTOS:

Nao houve.
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25 - OBSERVACOES GERAIS:

25.1 - O MM. Juiz Titular Luis Rodrigo Fernandes Braga tem prazo (até

28/09/2017) para solicitar autorizacao para residir fora da jurisdicao ou alterar seu
endereco.

25.2 - Por sua vez, o Juiz Substituto Auxiliar Fixo Pablo Souza Rocha reside na
sede da circunscricao.

25.3 - Foi informado pelo Sr. Diretor de Secretaria que o edital de correicao foi
afixado no atrio do Forum e publicado em jornal local e que foram expedidos oficios as OAB
da jurisdicao.

25.4 - Sem prejuizo de prazos especificos fixados nesta Ata, determina-se a
manifestacdo do(a) Diretor(a), pontualmente, sobre todas as determinacdoes e
recomendacoes, demonstrando a analise do inteiro teor da Ata e as medidas concretas
eventualmente adotadas, no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacdo. Esclarece-se
ainda que a manifestacao deve ocorrer no PROAD, mediante funcionalidade “Fazer Pedido

Complementar” no PP n® 2130/2017.

26 - ENCERRAMENTO:

No dia 14 de junho de 2017, as 18 horas, encerraram-se os trabalhos, e eu, Ayrton
Rocha, Coordenador de Apoio ao Corregedor Regional, lavrei a presente ata que, depois de
lida, vai assinada eletronicamente pelo Excelentissimo Desembargador Corregedor

Regional, publicada no DEJT e disponibilizada na pagina do Tribunal na internet.
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